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NGHỊ QUYẾT 
CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 11 THĂNG LONG
Phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012
Căn cứ:

· Luật Doanh nghiệp số 60/QH11/2005 ngày 29 tháng 11 năm 2005 của Quốc Hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

· Luật chứng khoán nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

· Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần  Sông Đà 11Thăng Long;

· Thông báo mời họp ngày 10/4/2012 của HĐQT Công ty V/v: Mời họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long;
· Biên bản kết quả biểu quyết;
· Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông ngày 24 tháng 04 năm 2012.
Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long thống nhất thông qua Nghị quyết của Đại hội cổ đông thường niên năm 2012 của Công ty với các nội dung sau:
1. Thông qua báo cáo kết quả SXKD năm 2011: Bằng  4.228.900 cổ phần biểu quyết tán thành, đạt 100 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội. với một số chỉ tiêu chủ yếu sau:

- Tổng giá trị SXKD



: 262,756 tỷ đồng.
-  Doanh thu và thu nhập khác

: 213,791 tỷ đồng.
- Lợi nhuận trước thuế


:     10,256 tỷ đồng.

- Nộp NSNN 



:   15,111 tỷ đồng.
- Lợi nhuận sau thuế 


:     8,176 tỷ đồng.
- Cổ tức




: 
10%

​​
2. Thông qua báo cáo công khai tài chính và phương án phân phối, sử dụng lợi nhuận, chia cổ tức, trích lập và sử dụng các quỹ năm 2011 của Công ty : Bằng  4.228.900 cổ phần biểu quyết tán thành, đạt 100 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội, với một số nội dung chủ yếu sau:
2.1 Tình hình tài chính năm 2011: 
- Tổng tài sản

 


:   262.632.609.057 đồng.

- Nguồn vốn chủ sở hữu


:     68.470.092.779 đồng.
- Doanh thu và thu nhập khác

:   213.791.763.000 đồng.
- Lợi nhuận trước thuế 


:       10.256.362.627 đồng.
2.2 Phương án phân phối lợi nhuận:

Lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2011
:  
   8.176.869.420 đồng

+ Trích quỹ dự phòng tài chính (5%)
:      
      408.843.471 đồng

+ Trích quỹ Đầu tư phát triển

:    
   2.277.413.784 đồng

+ Trích quỹ Khen thưởng, phúc lợi (6%)  :                490.612.165 đồng

+ Lợi nhuận chia cổ tức 10% VĐL
:             5.000.000.000 đồng

2.3 Phương án chia cổ tức: Các cổ đông được quyền nhận cổ tức năm 2011 là các cổ đông có tên trong danh sách cổ đông của Công ty. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty ấn định ngày chốt danh sách cổ đông phù hợp với các quy định nhà nước và UBCK.
3. Thông qua kế hoạch SXKD và kế hoạch đầu tư năm 2012 của Công ty: Bằng  4.228.900 cổ phần biểu quyết tán thành, đạt 100 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội, với một số nội dung chủ yếu sau:

3.1 Các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu năm 2012:

- Kế hoạch đầu tư :



:    15.339.000.000 đồng.
- Giá trị sản xuất kinh doanh

:  310.000.000.000 đồng.

- Doanh số bán hàng



:  310.000.000.000 đồng.

- Lợi nhuận




:    12.000.000.000 đồng.
- Cổ tức dự kiến 



:
 12% 
3.2 Kế hoạch đầu tư năm 2012 là: 15,339  tỷ đồng, trong đó:
- Dự án nâng cao năng lực thiết bị phục vụ xây lắp và quản lý điều hành: Dự án nâng cao năng lực thiết  bị xe máy phục vụ thi công xây lắp và điều hành 9,839 tỷ đồng, giao cho Hội đồng quản trị thực hiện cụ thể. 
- Dự án đầu tư xây dựng trụ sở và nhà xưởng Chi nhánh Sông Đà 11.2 Thăng Long tại Pleiku Gia Lai: 2,500 tỷ đồng. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện theo đúng quy định. 
- Dự án đầu tư XD trụ sở làm việc Chi nhánh 11.5 tại Đà Nẵng : 03 tỷ đồng. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn, tính toán thời điểm thực hiện theo đúng quy định.
- Đầu tư Tài chính vào Công ty CP thuỷ điện To Buông: Hiện tại do chưa thu xếp được nguồn vốn nên việc đầu tư xây dựng thuỷ điện To Buông hiện đang tạm ngừng, nhằm tập trung nguồn lực tài chính của Công ty để phục vụ cho lĩnh vực xây lắp. Uỷ quyền cho HĐQT làm việc với Công ty CP thuỷ điện To Buông để thanh quyết toán toàn bộ giá trị thực hiện thi công đến thời điểm 31/12/2011 đồng thời chuyển giá trị công nợ sang giá trị vốn góp vào Công ty này. 

4. Thông qua mức thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát: Bằng  4.228.900 cổ phần biểu quyết tán thành, đạt 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.
Chủ tịch Hội đồng quản trị 

: 5.500.000 đồng /tháng
Thành viên Hội đồng quản trị
: 4.000.000 đồng/tháng
Trưởng Ban kiểm soát 

: 4.000.000 đồng /tháng
Thành viên Ban kiểm soát 

: 2.500.000 đồng/ tháng

4.1.  Khi Công ty thực hiện hoàn thành > 100% kế hoạch SXKD trở lên thì thù lao HĐQT và BKS sẽ được hưởng theo mức nêu trên. 

4.2.  Khi Công ty thực hiện hoàn thành < 100% kế hoạch SXKD thì mức thù lao sẽ tương ứng với mức độ hoàn thành kế hoạch thực hiện trong năm. Mức hoàn thành kế hoạch để làm cơ sở chi trả thù lao sẽ được tính bằng bình quân mức độ hoàn thành các chỉ tiêu:  (Sản lượng, doanh thu, lợi nhuận  nhân với  2)
5. Thống nhất thông qua báo cáo hoạt động của HĐQT và Ban TGĐ điều hành năm 2011 và nhiệm vụ trọng tâm năm 2012 của Hội đồng quản trị: Bằng  4.228.900 cổ phần biểu quyết tán thành, đạt 100 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

6. Thông qua báo cáo của Ban kiểm soát năm 2011 và kế hoạch hoạt động năm 2012, Bằng  4.228.900 cổ phần biểu quyết tán thành, đạt 100 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội
7. Đại hội cũng nhất trí uỷ quyền cho Hội đồng quản trị Công ty lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2012, Bằng  4.228.900 cổ phần biểu quyết tán thành, đạt 100 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.
8. Đại hội cũng nhất trí uỷ quyền cho Hội đồng quản trị Công ty: Nghiên cứu các văn bản luật pháp, các quy định quản lý của Nhà nước để quyết định các vấn đề cụ thể, thực hiện phương án SXKD năm 2012 và sửa đổi, bổ sung các quy định của Công ty cho phù hợp với quy định hiện hành. Nội dung thực hiện Hội đồng quản trị sẽ báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông kỳ họp gần nhất, Bằng  4.228.900 cổ phần biểu quyết tán thành, đạt 100 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội
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